
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ร้อยละ 100

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎหมายล าดับรอง และ
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้านเพื่อการ
ป้องกัน
การทุจริต

มกอช. 70 คน บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน
การทุจริต

300,000 √ เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคคล 
ประจ าปี 2561 ของ
 มกอช.

แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ 2561 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน

ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธท์ี่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียง
และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน

โครงการผู้น าการมาตรฐาน 
(Standard Smart Leader)

เพื่อสร้างความรู้และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้น าองค์กร

มกอช. 40 คน บุคลากรได้รับความรู้
และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้
เป็นผู้น าองค์กร

800,000 √ เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคคล 
ประจ าปี 2561 ของ
 มกอช.

โครงการส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในองค์กร

เพื่อเพิ่มความรู้ให้กับบุคลากร
ในองค์กร

มกอช. 50 คน บุคลากรได้แลกเปล่ียน
ความรู้ในองค์กร

15,000 √ เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคคล 
ประจ าปี 2561 ของ
 มกอช.

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติ
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน

ร้อยละ 100

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความ
เป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 100

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกัน
การทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
 และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน

โครงการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ขององค์กร

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร
 ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

มกอช. 50 คน บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างและพัฒนา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

350,000 √ เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคคล 
ประจ าปี 2561 ของ
 มกอช.

ร้อยละ 100

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน

ร้อยละ 100ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน

ร้อยละ 100

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

 7



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน

ร้อยละ 100

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงค์ในการต่อต้านการทุจริต
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน

ร้อยละ 100

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน         
ธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2561
เหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยน
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